
Profiel- en situatieschets

Nieuwe leden voor de Raad van Toezicht

Leuk dat je geïnteresseerd bent in de vacature. 

In deze profielschets vind je meer informatie over de functies 
en taken voor de gevraagde leden voor Raad van Toezicht. 
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ALGEMEEN 

De Tjongerwerven zoekt voor de Raad van Toezicht twee leden, die vanuit betrokkenheid bij 
het christelijk onderwijs, de missie “ontwikkeling door gezien te worden” een warm hart toe- 
dragen. In verband met het aanstaande vertrek van twee leden, zijn wij op zoek naar in elk 
geval één lid met het profiel “Onderwijs”.  
Daarnaast zoeken we een collega met voorzitterskwaliteiten. 

WIE ZIJN WIJ:

Stichting de Tjongerwerven CPO is een professionele organisatie waarin negen ambitieuze  
basisscholen samenwerken. Iedere school geeft op eigen wijze vorm aan uitdagend en beteke-
nisvol onderwijs vanuit eigen context. Alles is erop gericht het onderwijsproces van de leerling 
goed en zonder onderbrekingen te laten verlopen. Door de samenwerking tussen de negen 
scholen en het bestuursbureau wordt het leren met elkaar bevorderd en wordt gezamenlijk op-
getrokken in de ontwikkeling van het onderwijs. “Met elkaar zijn we verantwoordelijk” 

Onze kernwaarden zijn: Vertrouwen, Professionaliteit, Identiteit, Veiligheid en Relatie.  
Onze strategische koers is uitgezet tot 2025. 

FUNCTIE:

De Raad van Toezicht functioneert als werkgever van het college van bestuur en geeft gevraagd 
of ongevraagd advies en fungeert daarmee als klankbord. Het opgestelde toezichtkader is bepa-
lend voor de activiteiten van de Raad. Bij het vervullen van haar taak, richt de Raad zich naar het 
belang van de leerlingen, personeel, haar scholen, en de stichting. De Raad bestaat uit 5 leden 
en komt gedurende het schooljaar 5 á 6 keer bij elkaar.  De leden van de Raad hebben zitting op 
persoonlijke titel en oefenen hun functie uit zonder last of ruggespraak, daarbij vermijdend elke 
vorm van belangenverstrengeling. Elk lid beschikt over de competenties die noodzakelijk zijn 
voor de vervulling van de ondergenoemde taken. Bij de samenstelling van de Raad wordt reke-
ning gehouden met complementaire kennis en expertise als ook persoonlijke eigenschappen. 



HOOFDTAKEN :

De Raad van Toezicht is in elk geval belast met:
• De statutair voorgeschreven taken
• Het beoordelen en bewaken van de strategische koers van de stichting
• Toezicht houden op de ontwikkeling, uitvoering en evaluatie van de resultaten die de  

organisatie realiseert, zowel onderwijskundig als op het gebied van bedrijfsvoering
• Het toezicht houden van het college van bestuur
• Mede signaleren van effecten van belangrijke externe ontwikkelingen
• Het bewaken van de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de gekozen identiteit van de scholen
• Het goedkeuren van de begroting, de jaarrekening en het jaarverslag
• Optreden als werkgever richting college van bestuur
• Het toezien op naleving van de wettelijke verplichtingen 

Deze hoofdtaken staan niet in volgorde van belangrijkheid, maar geven een beeld met betrekking tot de 
competenties die in de Raad van Toezicht aanwezig moeten zijn om de toezichthoudende taak naar behoren 
te kunnen vervullen. Van iedere toezichthouder wordt een aanmerkelijke bijdrage verwacht ten aanzien van de 
vervulling van de genoemde taken. 

WAT VRAAGT STICHTING DE TJONGERWERVEN?

Voor deze vacature zoeken we een professional die voldoet aan het profiel Onderwijs en een voor Algemene 
Juridische kennis. En daarnaast zijn we op zoek naar iemand met voorzitterskwaliteiten. 

Wat vragen we van jou?
• Kennis en/of ervaring op strategisch/bestuurlijk niveau; 
• Een brede, toekomstgerichte, maatschappelijke oriëntatie; 
• Een beleidsmatige, toekomstgerichte bijdrage kunnen leveren, met het oog op de maatschappelijke opdracht  

van de stichting; 
• Maatschappelijk actief zijn; 
• In staat zijn tot een onafhankelijke oordeelsvorming over het bestuurlijk handelen met betrekking tot het  

behalen van de algehele doelstelling van de stichting; 
• Werken vanuit vertrouwen en verbinding;
• Bijdragen aan goede onderlinge verhoudingen en prettige samenwerking;
• Denkt in hoofdlijnen en niet in details;
• Ambassadeurschap;
• Brede professionaliteit en beschikbaarheid;
• Relevante kwaliteiten die aansluiten op het gevraagde profiel.

Van een mogelijke voorzitter verwachten wij dat deze:  
• Verbindende kwaliteiten bezit;
• Constructief daadkrachtig is;
• Vergadertechniek beheerst;
• In staat is de Raad van Toezicht zowel intern als extern te vertegenwoordigen.

HEB JE BELANGSTELLING VOOR DEZE VACATURE? 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met M. de Poel, lid van de Raad van Toezicht, via cpo@tjongerwerven.nl 
of 06 1170 0682. Jouw gemotiveerde sollicitatie ontvangen wij graag vóór 16 maart 2024 via cpo@tjongerwerven.nl.  

Het Bestuursbureau de Tjongerwerven, is gevestigd aan de Herenweg 27, 8435 WN in Donkerbroek.
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